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KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS ILMU KESEHATAN UNIVERSITAS dr. SOEBANDI
Nomor : 7174/FIKES-UDS/K/IX/2023
Tentang
PENETAPAN RENCANA OPERASIONAL (RENOP) 2023-2024
FAKULTAS ILMU KESEHATAN UNIVERSITAS dr. SOEBANDI

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
DEKAN FAKULTAS ILMU KESEHATAN UNIVERSITAS dr. SOEBANDI

Menimbang : a. Bahwa untuk pencapaian visi, misi dan tujuan Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas dr.
Soebandi, maka dipandang perlu menetapkan Rencana Operasional (Renop) Fakultas
Ilmu Kesehatan 2023 - 2024
b. Bahwa untuk merealisasi butir (a) tersebut perlu diterbitkan Surat Keputusan Dekan
Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas dr. Soebandi.

Mengingat 1. Undang -Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan;
2. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;
3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;
4. Undang — Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen;
5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen;
6. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 1999 tentang Pendidikan Tinggi;
7. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2015 tentang Perubahan kedua Atas Peraturan
Pemerintah Nomor 19 tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan;
8. Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia Nomor 234/U/2000
tentang Pedoman Pendirian Perguruan Tinggi;
9. Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset Dan Teknologi Republik Indonesia
Nomor 291/E/O/2021 tentang Perubahan Bentuk Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Dr.
Soebandi Di Kabupaten Menjadi Universitas dr. Soebandi Di Kabupaten Provinsi Jawa
Timur Yang Diselenggarakan Oleh yayasan Pendidikan International School;
10. Statuta Universitas dr. Soebandi;
MEMUTUSKAN
Menetapkan : KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS ILMU KESEHATAN UNIVERSITAS dr.
SOEBANDI TENTANG PENETAPAN RENCANA OPERASIONAL (RENOP)
2023-2024 FAKULTAS ILMU KESEHATAN UNIVERSITAS dr. SOEBANDI
PERTAMA :  Menetapkan Rencana Operasional (RENOP) Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas dr.
Soebandi Tahun 2023 - 2024 (terlampir)
KEDUA :  Hal-Hal yang belum diatur dalam keputusan ini akan diatur lebih lanjut;
KETIGA : Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan; dan apabila di kemudian hari terdapat

kekeliruan, maka akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

DI TETAPKAN DI : JEMBER
PADA TANGGAL : 11 September 2023

gkinFakultas Ilmu Kesehatan,
R 75 1

X3 (7

Tembusan Kepada Yth :

1. Rektor Universitas dr. Soebandi

2. Para Warek Universitas dr. Soebandi

3. Amsip

apt.(Lindaw; {Setyaningrum., M.Farm
NIR=19890603 201805 2 148
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kepada Allah SWT vyang telah
memberikan kekuatan, rahmat dan karuniaNya, sehingga memberikan
inspirasi tim penyusun untuk menyelesaikan Rencana Operasional
(RENOP) Fakultas Ilmu Kesehatan (FIKES) Universitas dr. Soebandi.

Rencana Operasional ini akan menjadi pedoman bagi seluruh civitas
akademika Fakultas IImu Kesehatan (FIKES) Universitas dr. Soebandi
dalam pengambilan kebijakan dan pelaksanaan operasional kampus
periode 2023/2024, sehingga menjadi searah dan terarah pada
pencapaian visi, misi serta tujuan yang telah dijabarkan kedalam
pengembangan sumberdaya, input, proses dan output dalam bentuk
angka-angka yang dapat diukur pencapaiannya.

Diucapkan terima kasih kepada semua pihak sivitas akademika
khususnya Ketua Dewan Pembina dan Ketua Dewan Pengurus Yayasan
Pendidikan Jember International School, rector, Para Wakil Rektor, Wakil
Dekan, Kaprodi dan Para Ketua Lembaga serta UPT, biro, dan stakeholder
lainnya yang telah memberikan masukan, kritikan dan harapan.
Terutama tim penyelaras Rencana Operasional 2023/2024 yang telah
bekerja keras, bekerja cerdas dan bekerja ikhlas sehingga dapat
menyelesaikan RENOP ini dengan baik.

Akhir kata, RENOP ini masih banyak kelemahan dan kekurangan.
Oleh karena itu kritik, saran dan masukan dari berbagai pihak sangat

diharapkan demi penyempurnaan. Terima kasih.

Jember, September 2023

Tim Penyusun

1 ——
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BAB 1 PENDAHULUAN

1.1 Landasan Penyusunan Rencana Operasional

Landasan Penyusunan Rencana Operasional (Renop) Fakultas Ilmu
Kesehatan (FIKES) disesuaikan dengan tuntutan, tantangan perubahan internal
maupun eksternal Perguruan Tinggi yang semakin komplek sesuai dengan visi,
misi, tujuan dan strategi (VMTS) yang telah ditetapkan. Pencapaian VMTS
tersebut, diperlukan suatu perencanaan yang sistematis, terarah, dan terukur
guna memastikan efektivitas dan efisiensi dalam pelaksanaan program dan
kegiatan di tingkat fakultas. FIKES dituntut untuk selalu meningkatkan kualitas
prosess pendidikan, penelitian dan pengabdian masyarakat dalam rangka
persaingan global. Dimasa yang akan datang FIKES siap mewujudkan
keunggulan sumber daya manusia dengan meningkatkan lulusannya dalam
kehidupan masyarakat yang semakin berkembang dan mampu bersaing di
tingkat internasional sehingga dapat mengangkat harkat dan martabat bangsa
Indonesia. Perencanaan fakultas tertuang dalam program jangka menengah lima
tahun dalam suatu dokumen Rencana strategis (Renstra) FIKES 2021 - 2025
yang diawali dengan evaluasi diri untuk melihat kekuatan, kelemahan, peluang
dan ancaman yang kemudian digunakan dalam menyusun isu strategis. Isu - isu
utama yang dihadapi FIKES dalam lima tahun yaitu (1) peningkatan kualitas
input, proses dan output (2) Peningkatan daya saing di tingkat internasional (3)
pengelolaan sumber daya (4) penyehatan organisasi dan (5) Pendanaan.

Sebagai tindak lanjut dari Renstra FIKES yang telah disusun untuk jangka
waktu lima tahun, maka diperlukan Renop FIKES yang bersifat lebih teknis dan
detail untuk memastikan implementasi strategi dapat berjalan sesuai dengan
target tahunan. Renop ini bertujuan untuk menjabarkan strategi fakultas ke
dalam program kerja dan indikator kinerja yang lebih konkret serta terukur
dalam kurun waktu satu tahun. Renop FIKES ini disusun dengan
mempertimbangkan dinamika perubahan yang terjadi sehingga FIKES dituntut
untuk bekerja keras dan bekerja produktif untuk memperoleh rekognisi nasional,
internasional dan berdampak bagi masyarakat disertai dengan kemajuan FIKES
yang berkelanjutan. Renop FIKES ini merupakan bagian dari pedoman kerja
pada setiap unit kerja yang ada di lingkungan FIKES maka sebagian dari

program - program / kegiatan - kegiatan di dalam renop ini juga merupakan
I ————

RENOP - FIKES - UDS 7



RENCANA OPERASIONAL (RENOP)

=
FIKES UNIVERSITAS dr. SOEBANDI
UgS | FIKES r

ssssssssssssssssssssss

acuan dalam penetapan program/ kegiatan untuk tahun berikutnya 2024 - 2025

untuk mencapai World Class University.

1.2 Landasan Hukum
Rencana Operasional FIKES tahun 2023/2024 mengacu kepada peraturan

per Undang-Undangan yang berlaku, sebagai berikut:

1) Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistim Pendidikan
Nasional

2) Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

3) Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 tentang kerangka Kualifikasi
Nasional Indonesia

4) Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi

5) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, Dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia Nomor 4 Tahun 2017 tentang Pedoman Kerja Sama Di
Kementerian Riset, Teknologi, Dan Pendidikan Tinggi

6) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman Penyusunan Survei
Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik

7) Permen Ristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan
Mutu Pendidikan Tinggi

8) Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 18 Tahun 2022 tentang Perubahan
atas PP No. 48 Tahun 2008 tentang Pendanaan Pendidikan

9) Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2022 tentang Perubahan atas
PP No. 57 Tahun 2021 tentang Standar Nasional Pendidikan

10) Permendikbud No. 5 Tahun 2020 tentang Akreditasi Program Studi
dan Perguruan Tinggi

11) Permendikbud No. 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan
Tinggi

12) Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 7 Tahun 2020 tentang pendirian, perubahan, pembubaran

1 ——
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perguruan tinggi negeri, dan pendirian, perubahan, pencabutan izin
perguruan tinggi swasta.

13) Peraturan BAN-PT No 3 Tahun 2019 tentang instrumen akreditasi
perguruan tinggi

14) Kepmendikbudristek nomor 186/M/2021 tentang Program Studi yang
diakreditasi oleh Lembaga Akreditasi Mandiri

15) Borang Akreditasi LAM-PTKes

16) Statuta Universitas dr. Soebandi

17)RIP UDS 2021 -2045

18) RENSTRA UDS 2021-2025

19) RENSTRA FIKES UDS 2021-2025

RENOP - FIKES - UDS 9
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BAB 2 VISI, MISI, TUJUAN DAN STRATEGI

2.1 Visi
Menjadi Fakultas Ilmu Kesehatan yang unggul, berdaya guna dalam
IPTEKS bidang Kesehatan dan berakhlakul karimah
1) Unggul: Sumber daya yang kompeten, profesional, inovatif dan berdaya
saing
2) Berdaya guna dalam IPTEKS bidang kesehatan: menghasilkan ilmu
pengetahuan, teknologi dan seni bidang kesehatan yang dapat
memberikan manfaat bagi masyarakat
3) Akhlakul karimah: perilaku yang baik dan terpuji sesuai aturan atau
norma yang mengatur hubungan perilaku antar sesama manusia,
dengan Tuhan YME dan alam semesta. Mencakup nilai BAJIK (berbudi,

amanah, jujur, intelektual, dan kepedulian)

2.2 Misi

1) Menyelenggarakan Pendidikan ilmu kesehatan yang unggul dan berbasis
IPTEKS

2) Menyelenggarakan penelitian bidang kesehatan yang inovatif dan
berkontribusi pada IPTEKS

3) Menyelenggarakan pengabdian masyarakat dalam bidang Kesehatan
berbasis IPTEKS yang bermanfaat bagi masyarakat

4) Menyelenggarakan Kerjasama dan tata kelola fakultas yang berprinsip
good governance

5) Membudayakan nilai — nilai akhlakul karimah pada setiap kegiatan civitas

akademika fakultas ilmu Kesehatan

2.3 Tujuan
1) Menghasilkan lulusan yang kompeten, profesional dan berdaya saing
dalam bidang Kesehatan
2) Menghasilkan produk penelitian yang inovatif dan berkontribusi pada
IPTEKS bidang Kesehatan
3) Menghasilkan produk pengabdian masyarakat berbasis IPTEKS bidang

Kesehatan yang bermanfaat bagi masyarakat
I ————
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4) Mewujudkan kerja sama dan pengelolaan fakultas yang terencana,
terorganisasi, produktif dan berkelanjutan
5) Menghasilkan civitas academica fakultas yang memiliki perilaku sesuai

nilai-nilai akhlakul karimah

2.4 Sasaran Strategis

1) Tercapainya visi misi tujuan dan sasaran strategis yang telah ditetapkan
dengan diukur melalui perencanaan pengembangan yang memuat
indikator kinerja dan targetnya.

2) Terwujudnya mutu kerja sama dan pengelolaan fakultas yang terencana,
terorganisasi, produktif dan berkelanjutan serta memuaskan semua
pemangku kepentingan

3) Terbentuknya sistem kemahasiswaan yang efektif dan prestatif

4) Terwujudnya sumber daya dosen dan tenaga kependidikan yang
kompeten dan berakhlakul karimah

5) Terbentuknya sistem pengelolaan keuangan, sarana dan prasarana yang
akuntabel dan transparan

6) Tercapainya mutu pendidikan dan pembelajaran yang adaptif dengan
perkembangan IPTEKS

7) Terciptanya produk penelitian yang inovatif dan berkontribusi pada
IPTEKS bidang Kesehatan

8) Terciptanya produk pengabdian masyarakat berbasis IPTEKS bidang
Kesehatan yang bermanfaat bagi Masyarakat

9) Tercetaknya Ilulusan bidang kesehatan yang kompeten, profesional,

berdaya saing dan berakhlakul karimah

2.5 Strategi
1) Bidang Visi Misi Tujuan dan Strategi

Tujuan: Menghasilkan civitas academica fakultas yang memiliki perilaku
sesuai nilai-nilai akhlakul karimah
Sasaran Strategis: Tercapainya visi misi tujuan dan sasaran strategis
yang telah ditetapkan dengan diukur melalui perencanaan pengembangan
yang memuat indikator kinerja dan targetnya.
Strategi:

RENOP - FIKES - UDS
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(1) Meningkatkan kejelasan, kerealistikan, dan keterkaitan antara visi,
misi, tujuan, dan strategi pencapaian sasaran dari FIKES dan Prodi

(2) Meningkatkan pemahaman VMTS fakultas dan prodi dalam rangka
pewujudan visi dan penyelenggaraan misi

(3) Mengadopsi visi, misi, tujuan dan sasaran strategi sebagai panduan
pengembangan fakultas dan program studi di dalam universitas

(4) Meningkatkan komitmen dan konsistensi pengembangan fakultas dan
prodi untuk mencapai kinerja dan mutu

(5) Menyetarakan diri mencapai keunggulan di tingkat nasional dan
internasional

(6) Mengembangkan kurikulum berbasis OBE dan kearifan lokal untuk
meningkatkan kualitas pendidikan dan mendukung pemanfaatan
IPTEKS bidang kesehatan secara nyata

(7) Meningkatkan kualifikasi dosen melalui pelatihan, sertifikasi
profesional, dan kolaborasi internasional guna mendukung
profesionalisme dan pekerjaan alumni

(8) Memperkuat budaya penelitian dan PkM melalui dukungan dana,
fasilitas, dan publikasi di jurnal bereputasi untuk mendorong inovasi
dan meningkatkan manfaat nyata bagi masyarakat

(9) Memotivasi kompetisi akademik dan non-akademik yang melibatkan
dosen dan mahasiswa di tingkat nasional maupun internasional untuk
meningkatkan daya saing fakultas dan Prodi

(10)Menanamkan nilai-nilai BAJIK setiap civitas akademika yang
mencerminkan akhlakul karimah secara konsisten

2) Bidang Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

Tujuan: Mewujudkan kerja sama dan pengelolaan fakultas yang

terencana, terorganisasi, produktif dan berkelanjutan

Sasaran Strategis: Terwujudnya mutu kerja sama dan pengelolaan

fakultas yang terencana, terorganisasi, produktif dan berkelanjutan serta

memuaskan semua pemangku kepentingan

Strategi:

(1) Memastikan kelengkapan struktur dan organ fakultas untuk dapat
mewujudkan prinsip-prinsip tata pamong yang baik dan efektif.

(2) Meningkatkan kinerja dan keefektifan kepemimpinan, tata pamong,
- - - |
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sistem manajemen sumber daya dan program fakultas, termasuk
sistem komunikasi dan teknologi informasi yang digunakan untuk
mendukung tata pamong dan tata kelola fakultas

(3) Memastikan kelengkapan dan kejelasan sistem penjaminan mutu
internal serta konsistensi dan keefektifan implementasinya

(4) Memastikan keberadaan kebijakan dan terselenggaranya kerjasama
dan kemitraan strategis dalam penyelenggaraan fakultas, baik
akademik maupun non akademik secara berkelanjutan pada tataran
nasional, regional, maupun internasional, serta keefektifannya untuk
mencapai visi dan misi fakultas dan meningkatkan daya saing fakultas

3) Bidang Kemahasiswaan

Tujuan: Menghasilkan lulusan yang kompeten, profesional dan berdaya

saing dalam bidang Kesehatan

Sasaran Strategis: Terbentuknya sistem kemahasiswaan yang efektif

dan prestatif

Strategi:

(1) Menyusun kebijakan sistem penerimaan mahasiswa baru yang
memenuhi prinsip terbuka dan berkesinambungan

(2) Membuat kebijakan sistem penerimaan mahasiswa baru yang
memenuhi rasio mahasiswa dengan dosen dan tenaga kependidikan di
fakultas demi menunjang pelaksanaan pembelajaran yang efektif dan
efisien

(3) Membuat kebijakan sistem penerimaan mahasiswa baru dengan rasio
mahasiswa asing terhadap seluruh mahasiswa

(4) Membuat Kebijakan, program, keterlibatan, dan prestasi mahasiswa
dalam pembinaan minat, bakat, dan keprofesian dalam
penyelenggaraan sistem layanan bagi mahasiswa

4) Bidang Sumber Daya Manusia

Tujuan: Mewujudkan Kkerja sama dan pengelolaan fakultas yang

terencana, terorganisasi, produktif dan berkelanjutan

Sasaran Strategis: Terwujudnya sumber daya dosen dan tenaga

kependidikan yang kompeten dan berakhlakul karimah

Strategi:

(1) Mengefektifkan sistem perekrutan, pengembangan, pemantauan,
- - - |
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penghargaan, dan sanksi pada ketersediaan dosen dari segi jumlah,
kualifikasi pendidikan dan kompetensi, untuk menyelenggarakan
kegiatan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat
yang bermutu sesuai visi dan misi Fakultas

(2) Menyusun kebijakan dan sistem perekrutan, pengembangan,
pemantauan, penghargaan, sanksi dan pemutusan hubungan Kkerja,
baik bagi dosen maupun tenaga kependidikan untuk menjamin
terselenggaranya kegiatan pendidikan, penelitian, dan pengabdian
kepada masyarakat yang bermutu sesuai visi dan misi fakultas serta
konsistensi pelaksanaannya

(3) Meningkatkan kemampuan SDM melalui kegiatan TOT, Workshop dan
Pelatihan

(4) Meningkatkan kemampuan SDM khususnya tenaga teknis dalam
pemanfaatan Perkembangan teknologi informasi yang cepat.

(5) Mengadakan survei tingkat kepuasan dan umpan balik dosen maupun
tenaga kependidikan tentang manajemen dan kompetensi SDM

5) Bidang Keuangan Sarana dan Prasarana

Tujuan: Mewujudkan kerja sama dan pengelolaan fakultas yang

terencana, terorganisasi, produktif dan berkelanjutan

Sasaran Strategis: Terbentuknya sistem pengelolaan keuangan, sarana

dan prasarana yang akuntabel dan transparan

Strategi:

(1) Meningkatkan keberadaan kebijakan dan sistem penyediaan serta
pemeliharaan sarana dan prasarana penyelenggaraan pendidikan
tinggi serta konsistensi pelaksanaanya

(2) Meningkatkan kecukupan, keefektifan, efisiensi, dan akuntabilitas,
serta keberlanjutan penyediaan serta pemeliharaan sarana dan
prasarana untuk menunjang penyelenggaraan pendidikan, penelitian,
dan pengabdian kepada masyarakat.

(3) Meningkatkan keberadaan kebijakan dan sistem pembiayaan
penyelenggaraan pendidikan tinggi serta konsistensi pelaksanaanya
(4) Meningkatkan kecukupan, keefektifan, efisiensi, dan akuntabilitas,

serta keberlanjutan pembiayaan untuk menunjang penyelenggaraan

pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.
- |
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(5) Meningkatkan pemenuhan kebutuhan akan sarana dan prasarana
serta media pendidikan yang berbasis teknologi bagi pengembangan
potensi mahasiswa

(6) Meningkatkan sumber dana dari luar mahasiswa seperti hibah,
pendirian badan usaha komersial

(7) Mengomersialkan fasilitas yang tersedia seperti sewa gedung,
laboratorium.

(8) Menambahkan sarana dan prasarana yang memfasilitasi orang
berkebutuhan khusus

6) Bidang Pendidikan

Tujuan: Menghasilkan lulusan yang kompeten, profesional dan berdaya

saing dalam bidang kesehatan

Sasaran Strategis: Tercapainya mutu pendidikan dan pembelajaran

yang adaptif dengan perkembangan IPTEKS

Strategi:

(1) Meningkatkan implementasi keberadaan kebijakan dan dukungan
perguruan tinggi dalam pengembangan  kurikulum, proses
pembelajaran, sistem penilaian, dan sistem penjaminan mutu untuk
menunjang tercapainya capaian pembelajaran lulusan dalam rangka
pewujudan visi dan misi penyelenggaraan Fakultas

(2) Meningkatkan implementasi keberadaan kebijakan integrasi kegiatan
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dalam proses
pendidikan dan konsistensi pelaksanaannya.

(3) Meningkatkan implementasi keberadaan kebijakan dan dukungan
perguruan tinggi dalam peningkatan suasana akademik sesuai
perkembangan IPTEKS

(4) Meningkatkan kompetensi dan kualifikasi dosen pembimbing dengan
ikut serta dalam pengembangan diri dosen

(5) Menyusun panduan pengembangan kurikulum yang mengacu pada
OBE dan mengakomodir MBKM serta melakukan monev terhadap
pelaksanaannya

(6) Melakukan pemetaan SDM sesuai dengan kualifikasi yang dibutuhkan
berdasarkan keilmuan

(7) Meningkatkan kecukupan, keefektifan, efisiensi, dan akuntabilitas,
-
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serta keberlanjutan penyediaan serta pemeliharaan sarana dan
prasarana untuk menunjang penyelenggaraan pendidikan, penelitian,
dan pengabdian kepada masyarakat.

7) Bidang Penelitian

Tujuan: Menghasilkan produk penelitian yang inovatif dan berkontribusi

pada IPTEKS bidang kesehatan

Sasaran Strategis: Terciptanya produk penelitian yang inovatif dan

berkontribusi pada IPTEKS bidang kesehatan

Strategi:

(1) Melaksanakan kebijakan dan arah pengembangan penelitian tingkat
fakultas serta pelaksanaan kegiatan penelitian di program studi

(2) Membuat keunggulan, kesesuaian arah dan program penelitian sesuai
dengan visi Fakultas

(3) Membentuk kelompok riset dan laboratorium riset.

8) Bidang Pengabdian Masyarakat

Tujuan: Menghasilkan produk pengabdian masyarakat berbasis IPTEKS

bidang Kesehatan yang bermanfaat bagi masyarakat

Sasaran Strategis: Terciptanya produk pengabdian masyarakat berbasis

IPTEKS bidang Kesehatan yang bermanfaat bagi masyarakat

Strategi:

(1) Melaksanakan kebijakan dan arah pengembangan kegiatan
pengabdian kepada masyarakat tingkat fakultas serta pelaksanaan
kegiatan pengabdian kepada masyarakat di program studi

(2) Membuat keunggulan, kesesuaian arah dan program pengabdian
kepada masyarakat sesuai dengan visi Fakultas

(3) Membentuk kelompok pelaksana Pengabdian kepada masyarakat dan
keberfungsiannya.

9) Bidang Luaran

Tujuan: Menghasilkan lulusan yang kompeten, profesional dan berdaya

saing dalam bidang kesehatan

Sasaran Strategis: Tercetaknya Iulusan bidang kesehatan yang

kompeten, profesional, berdaya saing dan berakhlakul karimah

Strategi:

(1) Meningkatkan produktivitas program pendidikan, terutama dalam
- - |
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efisiensi edukasi dan masa studi mahasiswa

(2) Mengupayakan hasil penelusuran lulusan, umpan balik dari pengguna
lulusan, dan persepsi publik terhadap mutu lulusan sesuai dengan
capaian pembelajaran lulusan yang ditetapkan oleh program studi

(3) Meningkatkan prestasi mahasiswa dan dosen di setiap program studi

(4) Meningkatkan jumlah dan keunggulan publikasi ilmiah, jumlah sitasi,
jumlah hak kekayaan intelektual, dan kemanfaatan hasil penelitian
terhadap perwujudan visi dan penyelenggaraan misi, serta kontribusi
pengabdian masyarakat pada pengembangan dan pemberdayaan
sosial, ekonomi dan kesejahteraan masyarakat

(5) Peningkatan kebermanfaatan hasil penelitian dan pengabdian

masyarakat oleh pemangku kepentingan dan masyarakat.

RENOP - FIKES - UDS 17



RENCANA OPERASIONAL (RENOP)

uua ’ FIKES FIKES UNIVERSITAS dr. SOEBANDI

ssssssssssssssssssssss

BAB 3 INDIKATOR KINERJA DAN TARGET CAPAIAN

3.1 Bidang Visi Misi Tujuan dan Strategi
Tujuan: Menghasilkan civitas academica fakultas yang memiliki perilaku
sesuai nilai-nilai akhlakul karimah
Sasaran Strategis: Tercapainya visi misi tujuan dan sasaran strategis yang
telah ditetapkan dengan diukur melalui perencanaan pengembangan yang

memuat indikator kinerja dan targetnya.

BIDANG DAN INDIKATOR Baseline\ TARGET CAPAIAN
2022 | 2023-2024
1. |Kesesuaian VMTS Fakultas terha- 4 4 (FIKES memiliki VMTS mencer- [Rektor, Dekan,
dap VMTS Universitas dan visi minkan VMTS UDS memayungi Ketua Program
keilmuan Program studi (IKU 01.01) VMTS prodi & konsisten Studi (Kaprodi)
implementasnya)

2. |Ketersediaan dokumen VMTS (IKT 3 3 (dokumen VMTS relevan, Dekan, Kaprodi

01.01.1) konsisten implementasinya)
3. |Deskripsi profil Fakultas dan Prog- 3 3 (relevan, konsisten, informatif) |Dekan, Kaprodi

ram studi menunjukkan keserba-
cakupan informasi dalam profil dan
konsistensi antara profil dengan
data (IKU 01.02)

4. |Informasi tentang Fakultas dan 3 3 (relevan, transparan diperbaha-| Dekan, Wakil
Program studi dipublikasikan secara rui secara berkala) Dekan (Wadek)
transparan dan diperbaharui secara 1, Kaprodi
berkala (IKT 01.02.1)

5. |Fakultas dan program studi 3 3 (dokumen rencana pengem- Rektor, Dekan,
memiliki rencana pengembangan bangan relevan, konsisten Kaprodi
jangka panjang yang mengikuti implementasinya)

universitas, pengembangan jangka
menengah, dan pendek yang
memuat indikator kinerja dan
targetnya untuk mengukur
ketercapaian tujuan strategis yang
telah ditetapkan Fakultas dan Prodi

(IKU 01.03)

6. |Ketersediaan Dokumen RIP (IKT 3 3 (dokumen RIP relevan, Rektor
2.1) konsisten implementasinya)

7. |Ketersediaan Dokumen Renstra 3 3 (dokumen Renstra relevan, Rektor, Dekan
(IKT 01.03.1) konsisten implementasinya)

8. |Ketersediaan Dokumen Renop (IKT 3 3 (dokumen renop relevan, Rektor, Dekan,
01.03.2) konsisten implementasinya) Kaprodi

9. |Keterlaksanaan penjaminan mutu 3 4 (Dokumen, monev, AMI, umpan| LP3M, GPM,
internal (IKU 01.04) balik, & memiliki tindak lanjut GKM

10. |Keterlaksanaan evaluasi kinerja 3 3 (dokumen evaluasi relevan, Wakil Rektor
secara rutin, kontinyu dan dipubli- konsisten implementasinya) (Warek) 3,
kasikan sesuai dengan rencana Dekan
pengembangan (IKT 01.04.2)

11. |Keterlaksanaan tindak lanjut (IKT 3 3 (dokumen tindal lanjut relevan, | LP3M, GPM,
01.04.3) konsisten implementasinya) GKM

1 ——
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NO BIDANG DAN INDIKATOR |Baseline TARGET CAPAIAN

2022 2023-2024

12. |Perolehan status terakreditasi 3 3 (Nsa < 3,50, skor Nsa + 0,5) LP3M, GPM,
program studi oleh Lembaga Nilai akhir = (4 x Na + 3 x Nb + 2 GKM
Akreditasi Mandiri Perguruan Tinggi X Nc + 1 xNd+ 0 x Ne) / Ns.

Kesehatan (LAMPTKes) (IKU 01.05)

13. |Ketersediaan dokumen perenca- 3 3 (dokumen perencanaan Warek 3,
naan pengembangan jejaring dan mencapai VMTS, sahih) Wadek 1
kemitraan (IKU 01.06)

14. |Ketersediaan Unit Kerjasama 3 3 (relevan, bermanfaat bagi pe- Warek 3,
Internasional (IKT 01.06.2) ngembangan FIKES mencakup Wadek 1

internasional)

15. |Ketersediaan bukti monitoring dan 3 3 (adanya perbaikan mutu Warek 3, LP3M,
evaluasi pelaksanaan program jejaring & kemitraan) Wadek 1

kemitraan, tingkat kepuasan mitra
kerja sama yang sahih, serta upaya
perbaikan mutu jejaring dan
kemitraan untuk menjamin
ketercapaian VMTS (IKU 01.07)

16. |[Monitoring dan evaluasi kinerja 3 3 (dokumen monev, berkala, hasil| Warek 3,
pejabat struktural (IKT 01.12.1) monev) Dekan

17. |Persentase dosen tetap yang 4 4 (KDTska 290%); KDTSKA = Warek 2,
memiliki sertifikat kompetensi/surat Persentase dosen tetap yang Wadek 2
tanda registrasi/keahlian sesuai memiliki Sertifikat Kompetensi/
bidang ilmu (IKU 01.27) Surat Tanda Registrasi Nakes

18. |Terdapat MK. Akhlakul Karimah dan 4 4 (adanya RPS, mudah diakses, Warek 1,
MK bidang keilmuan kesehatan terbaru) Dekan, Kaprodi
Program studi (IKT 01.52.1)

19. |Ketersediaan bukti plagiasi tugas 4 4 (hasil plagiasi <30%) LPPM, Komisi
akhir mahasiswa. (IKT 01.62.1) Skripsi

20. |Persentase MK yang menggunakan 3 3 (<4%) Warek 1,
case method dan project based Dekan, Kaprodi
learning. (IKT 01.63.1)

21. |Kelengkapan pembelajaran dosen 4 4 (100%) Kaprodi

mulai dari RPS, Materi dosen, dan
hasil evaluasi (IKT 01.64.1)

22. |Dosen memberi salam, mengawali 4 4 (290%) LP3M, Dekan
dan mengakhiri perkuliahan dengan
berdoa yang tertera pada EDOM
(IKT 01.64.2)

23. |Peneliti melakukan uji etik sebelum 4 4 (100%) LPPM, Komisi
melakukan penelitian dengan Skripsi, KEPK
subjek manusia dan hewan. (IKT
01.69.5)

24. |Persentase alumni dengan IPK 3 3 (<40%) Warek 1,
lulus cumlaude (IKT 01.78.1) Dekan, Kaprodi

25. |Tingkat dan ukuran tempat kerja 3 3 (RI <5%); RI = (NI / NA) x Warek 1,
lulusan (IKU 01.86) 100% , Faktor: a = 5% , b = 20% Wadek 1

, € =90% NI = Jumlah lulusan
yang bekerja di badan usaha
tingkat internasional/multi
nasional. NA = jumlah lulusan
26. |Persentase publikasi di jurnal inter- 3 3 (<4%) LPPM, Dekan
nasional bereputasi (IKT 01.87.1)
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NO BIDANG DAN INDIKATOR |Baseline TARGET CAPAIAN

2022 2023-2024

27. |Jumlah artikel karya ilmiah dosen 3 3 (RS <0,5); RS = NAS / NDT LPPM, Dekan
tetap yang disitasi (IKU 01.89) NAS = jumlah artikel yang disitasi
NDT = Jumlah dosen tetap.
28. |Luaran Penelitian Karya dosen & 3 4 (=3 penghargaan/ pengakuan) | LPPM, Dekan

mahasiswa yang memperoleh HKI &
Paten yang diadopsi masyarakat
(IKU 01.91)

29. |Luaran PKM Karya dosen & maha- 3 4 (=2 penghargaan/ pengakuan) | LPPM, Dekan
siswa yang memperoleh HKI &
Paten yang diadopsi masyarakat

(IKU 01.92)

30. |Persentase dosen berprestasi 3 3 (10%) Warek 2,
tingkat internasional (IKT 01.93.1) Wadek 2

31. |Persentase mahasiswa berprestasi 3 3 (<0,1%) Warek 1,
akademik tingkat internasional (IKT Wadek 1
01.94.1)

32. |Persentase mahasiswa berprestasi 3 3 (<0,1%) Warek 1,
non akademik tingkat internasional Wadek 1

(IKT 01.95.1)

3.2 Bidang Tata Pamong, tata Kelola dan Kerjasama
Tujuan: Mewujudkan kerja sama dan pengelolaan fakultas yang
terencana, terorganisasi, produktif dan berkelanjutan
Sasaran Strategis: Terwujudnya mutu kerja sama dan pengelolaan

fakultas yang terencana, terorganisasi, produktif dan berkelanjutan

serta memuaskan semua pemangku kepentingan

BIDANG DAN INDIKATOR Baseline\ TARGET CAPAIAN
2022 | 2023-2024

1. |Ketersediaan Dokumen Renstra 3 3 (dokumen Renstra relevan, Dekan
(IKT 01.03.1) konsisten implementasinya)

2. |Ketersediaan Dokumen Renop (IKT 3 4 (dokumen renop relevan, Dekan,
01.03.2) konsisten & memiliki refleksi) Kaprodi

3. |Keterlaksanaan penjaminan mutu 4 4 (Dokumen, monev, AMI, umpan| LP3M, GPM,
internal pada Fakultas dan Prodi balik, & tindak lanjut) GKM
(IKU 01.04)

4. |Ketersediaan dokumen formal 3 4 (Dokumen mencakup 5 aspek, LP3M
SPMI (IKT 01.04.1) standar melampaui SN-DIKTI &

inovasi SPM)

5. |Keterlaksanaan evaluasi kinerja 3 3 (dokumen evaluasi relevan, Warek 3,
secara rutin, kontinyu dan dipubli- konsisten implementasinya) Dekan
kasikan sesuai dengan rencana
pengembangan (IKT 01.04.2)

6. |Keterlaksanaan tindak lanjut (IKT 3 3 (dokumen tindak lanjut relevan,| LP3M, GPM,
01.04.3) konsisten implementasinya) GKM

7. |Keterlaksanaan Rapat Tinjauan 3 4 (Terlaksana, bukti sahih & LP3M, GPM,
Manajemen (IKT 01.04.4) pembahasan mencakup seluruh 7 GKM

unsur)
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NO BIDANG DAN INDIKATOR |Baseline TARGET CAPAIAN

2022 2023-2024

8. |Perolehan status terakreditasi 3 3 (Nsa < 3,50, skor Nsa + 0,5) LP3M, GPM,
program studi oleh Lembaga Nilai akhir = (4 x Na + 3 x Nb + 2 GKM
Akreditasi Mandiri Perguruan Tinggi X Nc + 1 xNd + 0 x Ne) / Ns.

Kesehatan (LAMPTKes) (IKU 01.05)

9. |Perolehan akreditasi program studi - 1 (<5%) LP3M, GPM,
oleh lembaga akreditasi GKM
internasional bereputasi (IKT
01.05.1)

10. |Ketersediaan dokumen 3 3 (dokumen perencanaan Warek 3,
perencanaan pengembangan mencapai VMTS, & sahih) Wadek 1
jejaring dan kemitraan (IKU 01.06)

11. |Terjalinnya Kerjasama akademik 3 4 (pimpinan menunjukkan Warek 3,
dan non akademik yang sesuai kemampuann menjalin kerjasama| Wadek 1
dengan VMTS Fakultas dan Prodi tridharma, sebagai rujukan publik
(IKT 01.06.1) di tingkat nasional/ internasional)

12. |Ketersediaan Unit Kerjasama 3 3 (relevan, bermanfaat bagi Warek 3,
Internasional (IKT 01.06.2) pengembangan FIKES mencakup Wadek 1

internasional)

13. |Ketersediaan bukti monitoring dan 3 3 (adanya perbaikan mutu Warek 3,
evaluasi pelaksanaan program jejaring & kemitraan) LP3M, Wadek 1

kemitraan, tingkat kepuasan mitra
kerja sama yang sahih, serta upaya
perbaikan mutu jejaring dan
kemitraan untuk menjamin
ketercapaian VMTS (IKU 01.07)

14. |Ketersediaan data jumlah, lingkup, 3 4 (Relevan, bermanfaat Warek 3,
relevansi, dan kebermanfaatan pengembangan tridharma FIKES Wadek 1
kerjasama (IKU 01.07.1) mencakup lokal/ wilayah, nasional

& internasional)

15. |Terdapat IA (Implementation 3 4 (Komprehensif, terkini, mudah Warek 3,
Arrangement) dan Laporan diakses pemangku kepentingan Wadek 1
Pelaksanaan Kerjasama ( IKT tentang pengembangan)

01.07.2)

16. |Survei Kepuasan Mitra Kerjasama 3 4 (instrumen sahih, andal, mudah| Warek 3,

(IKU 01.08) digunakan, dilaksanakan berkala, LP3M, Wadek 1

datanya terekam secara
komprehensif, dianalisis metode
yang tepat, bermanfaat untuk
pengambilan keputusan & adanya
perbaikan, peningkatan mutu)

17. |Ketersediaan dokumen formal 3 4 (Dijabarkan sesuai konteks & Dekan
panduan tata pamong dan tata secara konsisten, efektif efisien
kelola Fakultas (IKU 01.09) sesuai konteks)

18. |Ketersediaan dokumen formal 3 4 (Dilengkapi tugas & fungsi, Dekan,
struktur organisasi dan tata kerja terlaksana konsisten, efektif dan Kaprodi
fakultas dan prodi beserta tugas efisien)
dan fungsinya (IKU 01.10)

19. |Ketersediaan bukti yang sahih 3 4 (5 aspek, manajemen risiko, Warek 3,
terkait best practice dalam mengumumkan rimgkasan Dekan,
perwujudan Good Governance laporan tahunan, secara Kaprodi
(mencakup aspek kredibilitas, konsisten, efektif dan efisien)

transparansi, akuntabilitas,
tanggung jawab, dan keadilan),
— |
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Baseline TARGET CAPAIAN
2022 2023-2024

NO BIDANG DAN INDIKATOR

dan manajemen risiko (IKU 01.11)
20. |Komitmen Pimpinan Fakultas dan 3 (pimpinan punya kepemimpinan Dekan,
Prodi (IKU 01.12) operasional, organisasi, dan publik Kaprodi
di tingkat wilayah/ nasional
21. |Monitoring dan evaluasi kinerja 3 (dokumen monev, berkala, hasil| Warek 3,
pejabat struktural (IKT 01.12.1) monev) Dekan
22. |Ketersediaan bukti formal 4 (5 aspek dan dilaksanakan Dekan
keberfungsian sistem pengelolaan secara konsisten dan efektif
fungsional dan operasional fakultas efisien)
mencakup Perencanaan (planning),
Pengorganisasian (organizing),
Penempatan personil (staffing),
Pengarahan (leading), dan
Pengawasan (controlling) (IKU
01.13)
23. |Survey kepuasan layanan 4 (pengukuran terhadap seluruh LP3M
manajemen (IKU 01.14) pemangku, 6 aspek serta terdapat
tinjauan manajemen)
3.3 Bidang Kemahasiswaan
Tujuan: Menghasilkan Ilulusan yang kompeten, profesional dan

berdaya saing dalam bidang Kesehatan

Sasaran Strategis: Terbentuknya sistem kemahasiswaan yang efektif dan

prestatif
BIDANG DAN INDIKATOR

Baseline \

TARGET CAPAIAN
2023-2024

2022 |

1. |Keberadaan Kebijakan sistem 4 (kebijakan sistem PMB prinsip Warek 1,
penerimaan mahasiswa baru yang keterbukaan akses dan ekuitas) Wadek 1
memenuhi prinsip keterbukaan
akses dan ekuitas serta konsistensi
pelaksanaannya (IKU 01.15)

2. |Fakultas melakukan upaya untuk 4 (dilaksanakan setiap tahun, Warek 1,
meningkatkan animo calon moneyv, terdapat umpan balik, Wadek 1
mahasiswa (IKU 01.16) dilakukan tindak lanjut)

3. [Terdapat Survei kepuasan dari 4 (Kebijakan sistem PMB yang Warek 1,
calon mahasiswa terkait layanan akses terbuka dan ekuitas) panitia SPMB
penerimaan mahasiswa baru (IKT
01.16.1)

4. |Rasio jumlah pendaftar terhadap 4 (rasio =5) Warek 1,
jumlah pendaftar yang lulus seleksi Wadek 1
pada program utama (IKU 01.17)

5. |Persentase jumlah mahasiswa 4 (1% < Pma < 5%) Pva = Warek 1,
asing terhadap jumlah seluruh Persentase mahasiswa asing Wadek 1
mahasiswa (IKU 01.18) terhadap total mahasiswa

6. |Keberadaan kebijakan 4 (memiliki kebijakan sistem Warek 1,
penyelenggaraan sistem layanan layanan kemahasiswaan) Wadek 1
kemahasiswaan (IKU 01.19)

7. |Adanya Standar Operasional 4 (SOP layanan membina, Warek 1,
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Prosedur (SOP) untuk layanan mengembangkan minat bakat, Wadek 1

mahasiswa sesuai dengan peningkatan kesejahteraan,

kebutuhan (IKT 01.19.1) penyuluhan karir dan bimbingan
kewirausahaan)

8. |Ketersediaan dan mutu layanan 4 4 (panduan relevan, konsisten, Warek 1,
kemahasiswaan (IKU 01.20) ada tindak lanjut & pengendalian Wadek 1

tinjauan manajemen)

9. |Adanya tempat pengaduan 4 4 (pengaduan mahasiwa secara Warek 1,
mahasiswa secara digital (IKT digital: layanan kemahasiswaan, Wadek 1
01.20.1) kesejahteraan, penyuluhan karir

dan bimbingan kewirausahaan)

10. |Layanan kemahasiswaan berbasis 3 3 (PMB, SKPI, Layanan Warek 1,
IT (IKT 01.20.2) bimbingan) Wadek 1

11. |survey kepuasan mahasiswa 4 4 (Skor akhir = [4 x (a) + 3 X Warek 1,
terhadap pendidikan selama tiga (b)) +2x(c)+(d)]/(a+b+c Wadek 1
tahun terakhir (IKU 01.21) + d))

3.4 Bidang Sumberdaya Manusia
Tujuan: Mewujudkan kerja sama dan pengelolaan fakultas yang
terencana, terorganisasi, produktif dan berkelanjutan

Sasaran Strategis: Terwujudnya sumber daya dosen dan tenaga

kependidikan yang kompeten dan berakhlakul karimah

BIDANG DAN INDIKATOR Baseline TARGET CAPAIAN PJ
2022 2023-2024

Persentase dosen tetap UPPS dengan 1 (0%) Warek 2,
jabatan minimal lektor kepala (IKU Wadek 2
01.22)
2. Persentase dosen tetap UPPS yang 1 1 (< 30%) Warek 2,
berpendidikan S-3/Sp-2 (IKU 01.23) Wadek 2
3. |Persentase jumlah dosen tetap yang 1 1 (0%) Warek 2,
memiliki jabatan akademik minimal Wadek 2

lektor kepala yang bidang keahlian-
nya sesuai dengan program studi

(IKU 01.24)

4, Persentase dosen tetap yang 1 1 (< 30%) Warek 2,
berpendidikan S-3/Sp-2 sesuai Wadek 2
bidang keahlian program studi (IKU
01.25)

5. |Rasio mahasiswa terhadap dosen 3 3 (25 < Rwpa < 40) Rvp= Rasio Warek 2,
yang bidang keahliannya sesuai mahasiswa terhadap dosen yang Wadek 2
dengan bidang program studi bidang keahliannya sesuai dengan
(Tahap Sarjana) (IKU 01.26) bidang PS tahap akademik

6. |Rasio mahasiswa terhadap dosen 4 4 (Rmpp<5) Rmpp= Rasio mahasiswa Warek 2,
yang bidang keahliannya sesuai terhadap dosen yang bidang Wadek 2
dengan bidang program studi (Tahap keahliannya sesuai dengan
Profesi) (IKT 01.26.1) bidang PS tahap profesi

7. |Persentase dosen tetap yang 4 4 (<90%) Warek 2,
memiliki sertifikat kompetensi/surat Wadek 2

tanda registrasi (IKU 01.27)
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8. Persentase dosen tetap yang 4 (= 60%) Warek 2,
memiliki sertifikat pendidik/ sertifikat Wadek 2
dosen (IKU 01.28)

9. Rata-rata beban dosen per semester 4 4 (12 < Rpre < 16 sks) Rere= Rata- Warek 2,
atau rata-rata FTE (IKU 01.29) rata beban dosen per semester, Wadek 2

atau rata-rata FTE (Fulltime
Teaching Equivalent)

10. |Kegiatan dosen tetap yang bidang 4 4 (SP= 2.25) SP = (a+(b/4))/n Warek 2,
keahliannya sesuai dengan program a = jumlah makalah atau kegiatan Wadek 2,
studi dalam seminar ilmiah/ lokakar- (sebagai penyaji) Kaprodi
ya/ penataran/ pameran yang tidak b = jumlah kehadiran (sebagai
hanya melibatkan dosen PT sendiri peserta)

(IKU 01.30) n = jumlah dosen tetap

11. |Persentase jumlah dosen tidak tetap 4 4 (Porr<10%) Warek 2,
terhadap jumlah seluruh dosen Wadek 2
(dosen tetap dan tidak tetap) (IKU
01.31)

12. |Persentase dosen tidak tetap yang 4 4 (KDTTska 100%) Warek 2,
memiliki sertifikat kompetensi &/STR Wadek 2
(IKU 01.32)

13. |Kecukupan dan kualifikasi tenaga 4 4 (cukup, kualifikasi mendukung Warek 2,
kependidikan berdasarkan jenis pengembangan, sesuai, efektif) Wadek 2

pekerjaannya (pustakawan, laboran,
teknisi, dil) (IKU 01.33)

14. |Monitoring dan Evaluasi kinerja 4 4 (7 aspek, tinjauan manajemen) Warek 2,
dosen dan tendik (IKU 01.34) Wadek 2

15. |Kehadiran tepat waktu dosen (IKT 4 4 (>90%) Warek 2,
95.1) Wadek 2

16. [Jumlah kehadiran dosen dalam 4 4 (>90%) UAK, Warek 2

kegiatan kajian Unit Akhlakul
Karimah (IKT 95.2)

17. |Kehadiran tepat waktu tenaga 4 4 (>90%) Warek 2,
kependidikan (IKT 95.3) Wadek 2

3.5 Bidang Keuangan Sarana dan Prasarana
Tujuan: Mewujudkan kerja sama dan pengelolaan fakultas yang
terencana, terorganisasi, produktif dan berkelanjutan

Sasaran Strategis: Terbentuknya sistem pengelolaan keuangan,

sarana dan prasarana yang akuntabel dan transparan

BIDANG DAN INDIKATOR Basellne TARGET CAPAIAN PJ
2022 2023-2024

Persentase perolehan dana yang 4 (PDmus < 66%) Warek 2,
bersumber dari mahasiswa terhadap Wadek 2
total perolehan dana (IKU 01.35)

2. Persentase perolehan dana yang 4 4 (2 10%) Dana yang diterima oleh Warek 2,
bersumber selain dari mahasiswa fakultas dapat berasal dari Usaha Wadek 2
terhadap total perolehan dana (IKU sendiri, Pemerintah pusat dan
01.36) daerah, Sumber lain

3. Jumlah dana operasional yang 4 4 (= 5 %/ tahun) Warek 2,
diperoleh dari bisnis komersil (IKT Wadek 2
01.36.1)
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4, Dana operasional proses 4 (= 20 juta/ mhs/ tahun) Warek 2,
pembelajaran/ mahasiswa/ tahun (IKU Wadek 2
01.37)

5. Persentase dana investasi (prasarana, 4 (5 < PDI< 10%) Warek 2,
sarana, SDM dan lain-lain) terhadap Wadek 2
total dana (IKU 01.38)

6. Rata-rata dana penelitian dosen/ 4 (= 10 juta/ dosen) Warek 2,
tahun (IKU 01.39) Wadek 2

7. Rata-rata dana pengabdian kepada 4 (= 10 juta/ dosen) Warek 2,
masyarakat dosen/ tahun (IKU 01.40) Wadek 2

8. Kecukupan dana untuk menjamin 4 (menjamin keberlangsungan ope- Warek 2,
operasional pencapaian tridharma dan rasional tri darma, investasi pengem- Wadek 2
investasi pada Fakultas (IKU 01.41) bangan SDM, sarana prasa-rana 3

tahun kedepan & memiliki kecukupan
rencana pe-ngembangan 3 tahun ke

depan didu-kung sumber pendanaan

yang realistis

9, Ketersediaan bahan pustaka berupa 4 (= 200 judul pustaka) Unit
buku teks/ebook (IKU 01.42) Perpustakaan

10. |Ketersediaan jurnal nasional 4 (= 3 judul jurnal dengan nomor Unit
terakreditasi dan jurnal nasional lengkap dalam tiga tahun terakhir) Perpustakaan
terindeks yang dimiliki termasuk
ejournal (berlangganan) dalam tiga
tahun terkahir dan dapat diakses (IKU
01.43)

11. |Ketersediaan jurnal internasional 4 (= 2 judul jurnal dengan nomor Unit
bereputasi yang dimiliki termasuk lengkap dalam 3 tahun terakhir) Perpustakaan
ejournal (berlangganan) dalam tiga
tahun terkahir dan dapat diakses (IKU
01.44)

12. |Ketersediaan prosiding dalam 3 tahun 4 (= 6 prosiding dalam 3 tahun Unit
(IKU 01.45) terakhir) Perpustakaan

13. |Ketersediaan laporan kinerja 4 (Laporan Kinerja tersedia konsisten | Unit Perpus,
perpustakaan (IKT 55.1) tiap tahun) SPI

14. |Ketersediaan, kecukupan dan 4 (memiliki laboratorium sesuai Warek 3,
kepemilikan sarana utama di bidang keilman, jumlah dan jenis Wadek 2,
laboratorium (IKU 01.46) peralatan laboratorium memenuhi Ka.Lab

standar minimal, milik sendiri)

15. |Kelayakan, akses dan pendayagunaan 3 (system perawatan laboratorium Warek 3,
sarana laboratorium (IKU 01.47) terdokumentasi, aksesibilitas yang Wadek 2,

baik, penggunaan laboratorium Ka.Lab
efisien)

16. |Ketersediaan Laporan Kinerja Unit 4 (Tersedia prasarana dan sarana Warek 2,
Laboratorium Terpadu (IKT 01.47.1) yang mutakhir serta aksesibilitas Dekan,

yang cukup untuk menjamin capaian Ka.Lab
pembelajaran, penelitian, PkM, dan
meningkatkan suasana akademik

pada program studi serta

memfasilitasi berkebutuhan khusus)

17. |Kecukupan, aksesibilitas dan mutu 4 (Laporan Kinerja tersedia secara Warek 3,
sarana dan prasarana untuk menjamin konsisten tiap tahun) Wadek 2
pencapaian capaian pembelajaran,
penelitian, PkM dan meningkatkan
suasana akademik pada program studi
serta memfasilitasi yang berkebutuhan
khusus (IKU 01.48)

18. |Ketersediaan Sistem TIK (Teknologi 4 (layanan akademik, keuangan, Warek 3,
Informasi dan Komunikasi) untuk SDM, sarana prasarana, mudah diak- Wadek 2
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mengumpulkan data yang akurat, ses seluruh unit kerja, lengkap,
dapat dipertanggung jawabkan dan Mutahir, terintegrasi, dievaluasi ber-
terjaga kerahasiaannya (IKU 01.49) kala, hasilnya ditindaklan-juti untuk
penyempurnaan system)
19. |Ketersediann Sistem TIK untuk 4 4 (tersedia layanan e-learning dan Warek 3,
mengelola dan menyebarkan ilmu perpustakaan, mudah diak-ses sivitas Wadek 1
pengetahuan (IKU 01.50) akademika, dievaluasi berkala, hasil

ditindaklan-juti untuk
penyempurnaan system informasi

20. |Keterlaksanaan Audit Internal 4 4 (Audit dilaksanakan konsisten Warek 2, SPI
Keuangan dan Sarana Prasarana (IKU dengan pelaksanaan setiap tahun.
01.51) Hasil audit ditindaklanjuti, terdapat

tinjauan manajemen sebagai bentuk
pengen-dalian)

3.6 Bidang Pendidikan

Tujuan: Menghasilkan lulusan yang kompeten, professional dan berdaya saing
dalam bidang kesehatan

Sasaran Strategis: Tercapainya mutu pendidikan dan pembelajaran yang

adaptif dengan perkembangan IPTEKS
BIDANG DAN INDIKATOR Baseline TARGET CAPAIAN

2022 | 2023-2024

1. Keunggulan program studi mendukung 4 4 (Tersedia dalam bentuk teori, Warek 1,
learning outcome/ capaian praktikum, dan praktik, serta LPPM, Dekan,
pembelajaran dan roadmap penelitian terdapat indikator kinerja tambahan Kaprodi
dan pengabdian kepada masyarakat yang melampaui SN DIKTI. (Integrasi
secara signifikan, baik dalam teori, antara pendidikan, penelitian, PkM)
praktikum, dan praktik. (IKU 01.52)

2. Terdapat MK. Akhlakul Karimah dan MK 4 4 (adanya RPS, mudah diakses, Warek 1,
bidang keilmuan kesehatan Program terbaru) Dekan,
studi (IKT 01.52.1) Kaprodi

3. Substansi praktikum dan pelaksanaan 4 4 (3 aspek: sesuai capaian, beban, Dekan,
praktikum (IKU 01.53) modul) Kaprodi

4, Substansi Praktik/ profesi & 4 4 (3 aspek: sesuai capaian, beban, Dekan,
pelaksanaan praktik (IKU 01.54) modul) Kaprodi

5. Ketersedianan Wahana Praktik/ Profesi 4 4 (Tersedia min. > 6 Wahana Praktik Warek 1,
(IKU 01.55) (RS, & Sarana yankes lain yang Warek 3,

memenuhi kualifikasi, kompetensi, Dekan, Wadek
jumlah CI, jumlah Mahasiswa, & 1, Kaprodi
kontribusi memadai)

6. Rasio mahasiswa praktik/ profesi 4 4 (RDM <8) Dekan,
terhadap CI (IKT 01.55.1) Kaprodi

7. Variasi jumlah dan jenis kasus di 4 4 (25-30 kasus) Dekan,
wahana praktik/ profesi (IKT 01.55.2) Kaprodi

8. Kontribusi wahana praktik untuk 4 4 (5 aspek: komitmen, manajemen, Dekan,
Pendidikan (IKT 01.55.3) SDM, penunjang pendidikan, Kaprodi

kurikulum)

9. Keterlibatan pemangku kepentingan 4 4 (Terlaksana Evaluasi, pemutakhiran Dekan,
dalam proses evaluasi dan kurikulum melibatkan pemangku Kaprodi,
pemutakhiran kurikulum pada program kepentingan internal-eksternal, serta Kurikulum
studi (IKU 01.56) direview oleh pakar bidang ilmu PS)

10. |Terselenggaranya workshop 4 4 (terselenggara Evaluasi, Dekan,
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pemutakhiran kurikulum sesuai dengan pemutakhiran kurikulum sesuai Kaprodi,
kebijakan kondisi actual kondisi aktual) Kurikulum
(IKT 01.56.1)

11. |Kesesuaian capaian pembelajaran 4 (sesuai, memenuhi level KKNI serta Dekan,
dengan profil lulusan dan jenjang dimutakhirkan secara berkala tiap 4- Kaprodi,
KKNI/SKKNI yang sesuai pada program 5 tahun sesuai perkembangan IPTEKS| Kurikulum
studi. (IKU 01.57) dan kebutuhan pengguna)

12. |Evaluasi capaian pembelajaran lulusan 3 (tersedia evaluasi CPL-CPMK) Dekan,
pada program studi (IKT 01.57.1) Kaprodi,

Kurikulum

13. |Ketepatan struktur kurikulum dalam 4 (tepat, dan digambarkan dalam Dekan,
pembentukan capaian pembelajaran peta kompetensi, serta memberikan Kaprodi,
pada program studi. Catatan: fleksibilitas untuk memfasilitasi Kurikulum
digambarkan dalam peta kompetensi keberagaman minat dan bakat
(IKU 01.58) melalui MK pilihan)

14. |Dosen sebagai pembimbing utama 4 (Jumlah <10 mahasiswa) Dekan,
penyusunan skripsi/ tugas akhir/ Kaprodi,
bentuk lain yang setara. (IKU 01.59) Komisi skripsi

15. |Jumlah rata-rata jumlah pertemuan/ 4 (Rata-rata Bimbingan = 8) Dekan,
pembimbing an selama penyelesaian Kaprodi,
TA/ skripsi (IKU 01.60) Komisi skripsi

16. |Kualifikasi akademik dosen 2 (Popy <50%) Pppu= Persentase Dekan,
pembimbing tugas akhir/ skripsi (IKU dosen pembimbing utama dengan Kaprodi,
01.61) lector kepala Komisi skripsi

17. |Rata-rata waktu penyelesaian 4 (< 6 bulan) Kaprodi,
penulisan tugas akhir/ skripsi.(IKU Komisi skripsi
01.62)

18. |Ketersediaan bukti plagiasi tugas akhir 4 (Plagiasi <30%) Kaprodi,
mahasiswa (IKT 01.62.1) Komisi skripsi

19. |Menyelenggarakan bimbingan TOEFL 4 (terselenggara, sertifikat TOEFL Wadek 1,
test bagi mahasiswa angkatan akhir terlampir) Kaprodi,
yang akan menempuh tugas akhir dan Komisi skripsi
menjadi prasyarat ujian seminar hasil
(IKT 01.62.2)

20. |Ketersediaan bukti yang sahih tentang 4 (lengkap berdasarkan kebutuhan, Dekan,
penetapan strategi, metode dan media kualifikasi, keahlian dan pengalaman Kaprodi,
pembelajaran serta penilaian proses pembe-lajaran Kom-prehensif,| Kurikulum
pembelajaran. (IKU 01.63) rinci)

21. |Persentase MK yang menggunakan case 4 (24%) Kaprodi,
method dan project based learning. (IKT Kurikulum
01.63.1)

22. |Ketersediaan bukti yang sahih tentang 4 (lengkap, berkelanjutan) Dekan,
implementasi sistem monitoring dan Kaprodi, LP3M,
evaluasi pelaksanaan dan mutu proses GPM, GKM
pembelajaran.(IKU 01.64)

23. |Kelengkapan pembelajaran dosen 4 (90%-100%) Kaprodi,
mulai dari RPS, Materi dosen, dan hasil Kurikulum
evaluasi. (IKT 01.64.1)

24. |Dosen memberi salam, mengawali dan 4 (>90%) Dekan,
mengakhiri perkuliahan dengan berdoa Kaprodi, LP3M,
yang tertera pada EDOM (IKT 01.64.2) GPM, GKM

25. |Penilaian pembelajaran dengan sistem 4 (Ada sistem penilaian online dan Kaprodi,
keterbukaan (IKT 01.64.3) Evaluasi Sistem, RTL) Kurikulum

26. |Ketersediaan dokumen formal 4 (rinci, berkelanjutan) Dekan,
kebijakan dan pedoman untuk Kaprodi,
mengintegrasikan kegiatan penelitian Kurikulum

dan Pengabdian Kepada Masyarakat ke
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dalam pembelajaran. (IKT 01.64.4)

27. |Ketersediaan bukti yang sahih tentang 4 4 (lengkap, berkelanjutan) Dekan,
pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, Kaprodi, LP3M,
dan peningkatan kualitas secara GPM, GKM

berkelanjutan integrasi kegiatan
penelitian dan Pengabdian Kepada
Masyarakat ke dalam pembelajaran.
(IKT 01.64.5)

28. |Ketersedian bukti yang sahih bahwa 4 4 (lengkap, berkelanjutan) Dekan,
SPMI melakukan monitoring dan Kaprodi, LP3M,
evaluasi integrasi penelitian dan GPM, GKM

Pengabdian Kepada Masyarakat
terhadap pembelajaran (IKT 01.64.6)

29. |Ketersediaan bukti yang sahih tentang 4 4 (terlaksana, konsisten, kondusif) Dekan,
terbangunnya suasana akademik yang Kaprodi
kondusif (IKU 01.65)

30. |Ketersediaan dokumen formal 4 4 (Disesuaikan rencana strategis Dekan,
kebijakan suasana akademik yang pengembangan suasana akademik) Kaprodi

mencakup: otonomi keilmuan,
kebebasan akademik, dan kebebasan
mimbar akademik (IKT 01.65.1)

31. |Ketersediaan bukti yang sahih tentang 4 4 (tersedia, berkelanjutan) Dekan,
langkah-langkah strategis yang Kaprodi
dilakukan untuk meningkatkan suasana
akademik (IKU 01.65.2)

3.7 Bidang Penelitian

Tujuan: Menghasilkan produk penelitian yang inovatif dan berkontribusi pada
IPTEKS bidang kesehatan

Sasaran Strategis: Terbentuknya produk penelitian yang inovatif dan
berkontribusi pada IPTEKS bidang kesehatan

BIDANG DAN INDIKATOR Baseline| TARGET CAPAIAN
2022 | 2023-2024
1. Ketersediaan dokumen formal Rencana 3 3 (tersedia, berorientasi daya saing LPPM
Strategis Penelitian yang memuat nasional)

landasan pengembangan, peta jalan
penelitian, sumber daya, sasaran program
strategis dan indikator kinerja (IKU 01.66)

2. Jumlah penelitian dosen dengan sumber 2 2 (0,4% dosen melakukan penelitian| Warek 2,
dana luar negeri (IKT 01.66.1) dengan sumber dana luar negeri) LPPM
3. Relevansi penelitian pada program studi 3 4 (5 unsur relevansi penelitian LPPM,
mencakup memiliki road map penelitian dosen dan mahasiswa sudah Dekan,
yang mengacu pada visi keilmuan program ditindaklanjuti, terintegrasi Kaprodi
studi; pelaksanaan penelitian sesuai pembelajaran dan terdapat indikator
dengan road map penelitian; evaluasi kinerja tambahan yang melampaui
kesesuaian penelitian dengan road map, SN DIKTI)

dan tindak lanjut hasil evaluasi untuk
perbaikan relevansi penelitian dan
pengembangan keilmuan; Integrasi
penelitian pada mata kuliah. (IKU 01.67)

4, Ketersediaan pedoman penelitian dan 3 4 (Tersedia, tersosialisasikan) LPPM
bukti sosialisasinya. (IKU 01.68)
5. Bukti yang sahih tentang pelaksanaan 3 4 (6 aspek proses penelitian LPPM
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proses penelitian mencakup 6 aspek terpenuhi)
(tatacara penilaian dan review; legalitas
pengang-katan reviewer; hasil penilaian
usul penelitian; legalitas penugasan
peneliti/ kerjasama peneliti; berita acara
hasil monitoring dan evaluasi, serta
dokumentasi output penelitian.(IKU 01.69)

NO H BIDANG DAN INDIKATOR Baseline | TARGET CAPAIAN

6. Bukti yang sahih tentang persentase 3 4 (>80%) LPPM
pelaksanaan proses penelitian (IKT
01.69.1)

7. Dokumen sahih tentang hasil penilaian 3 4 (Sahih, ditindaklanjuti) LPPM

yang dilakukan oleh reviewer internal dan
eksternal (IKT 01.69.2)

8. Menetapkan hasil pernerimaan hibah 3 4 (Sahih, ditindaklanjuti) LPPM
penelitian (IKT 01.69.3)

9. Ketersediaan Bukti Plagiasi proposal 3 4 (>80%) LPPM
Penelitian < 20% (IKT 01.69.4)

10. |Peneliti melakukan uji etik sebelum 4 4 (>80%) LPPM

melakukan penelitian dengan subjek
manusia dan hewan (IKT 01.69.5)

11. |Bukti luaran Kegiatan Penelitian sesuai 3 4 (>80%) LPPM
dengan Kontrak (IKT 01.69.6)
12. |Dokumen pelaporan penelitian oleh 3 3 (3-5 aspek) LPPM

pengelola penelitian kepada pimpinan
perguruan tinggi dan mitra/pemberi dana,
memenuhi 5 aspek (komprehensif, rinci,
relevan, mutakhir, dan disampaikan tepat
waktu). (IKU 01.70)

13. |Keberadaan kelompok riset dan 3 3 (berdaya saing nasional) LPPM

laboratorium riset (IKU 01.71)

3.8 Bidang Pengabdian Masyarakat
Tujuan: Menghasilkan produk pengabdian masyarakat berbasis IPTEKS bidang
Kesehatan yang bermanfaat bagi masyarakat
Sasaran Strategis: Terbentuknya produk pengabdian masyarakat berbasis

IPTEKS bidang Kesehatan yang bermanfaat bagi masyarakat

BIDANG DAN INDIKATOR Baselme TARGET CAPAIAN PJ
2022 2023-2024

Ketersediaan dokumen formal Rencana 3 (tersedia, berorientasi daya saing
Strategis Pengabdian Kepada nasional)
Masyarakat (IKU 01.72)

2. Jumlah PkM dosen dengan sumber 2 2 (0,4% dosen melakukan penelitian |Warek 2, LPPM
dana luar negeri (IKT 01.72.1) dengan sumber dana luar negeri)

3. Relevansi PkM Fakultas Ilmu Kesehatan 3 4 (5 unsur relevansi penelitian dosen | LPPM, Dekan,
pada program studi (IKU 01.73) dan mahasiswa sudah ditindaklanjuti, Kaprodi

terintegrasi pembelajaran dan
terdapat indikator kinerja tambahan
yang melampaui SN DIKTI)

4. Ketersediaan pedoman Pengabdian 3 4 (Tersedia, tersosialisasikan) LPPM
Kepada Masyarakat dan bukti
sosialisasinya (IKU 01.74)

5. Bukti yang sahih tentang pelaksanaan 3 4 (6 aspek proses penelitian LPPM
proses Pengabdian Kepada Masyarakat terpenuhi)
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‘ o) H BIDANG DAN INDIKATOR ‘Baseline\ TARGET CAPAIAN PJ
2022 | 2023-2024
(IKU 01.75)
6. Bukti yang sahih tentang persentase 3 4 (>80%) LPPM
pelaksanaan proses PkM (IKT 01.75.1)
7. Dokumen sahih tentang hasil Penilaian 3 4 (Sahih, ditindaklanjuti) LPPM
PkM yang dilakukan oleh reviewer
internal dan eksternal (IKT 01.75.2)
8. Menetapkan hasil pernerimaan hibah 3 4 (Sahih, ditindaklanjuti) LPPM
PkM (IKT 01.75.3)
9. Ketersediaan Bukti Plagiasi proposal 3 4 (>80%) LPPM
PkM < 20% (IKT 01.75.4)
10. |Buktiluaran Kegiatan PkM sesuai 4 4 (>80%) LPPM
dengan Kontrak (IKT 01.75.5)
11. |Dokumentasi pelaporan Pengabdian 3 3 (3-5 aspek) LPPM
Kepada Masyarakat oleh pengelola
Pengabdian Kepada Masyarakat kepada
pimpinan perguruan tinggi dan
mitra/pemberi dana (IKU 01.76)
12. |Keberadaan kelompok pelaksana 3 3 (berdaya saing nasional) LPPM
Pengabdian Kepada Masyarakat (IKU
01.77)
3.9 Bidang Luaran dan Capaian Tridhrma
Tujuan: Menghasilkan lulusan yang kompeten, professional dan berdaya saing
dalam bidang kesehatan
Sasaran Strategis: Tercetaknya lulusan bidang kesehatan yang kompeten,
professional, berdaya saing dan berakhlakul karimah
‘ o) H BIDANG DAN INDIKATOR H Baseline | TARGET CAPAIAN | PJ
2022 | 2023-2024 !
1. Persentase IPK lulusan (IKU 01.78) 4 4 (PKS = 95%) Dekan, Kaprodi
2. Persentase alumni dengan IPK lulus 3 3 (<40%) Dekan, Kaprodi
cumlaude (IKT 01.78.1)
3. Lama studi lulusan untuk setiap program 4 4 (skor 1) Dekan, Kaprodi
(IKU 01.79)
4. Persentase kelulusan tepat waktu (IKU 4 4 (= 50%) Dekan, Kaprodi
01.80)
5. Persentase keberhasilan studi (IKU 01.81) 3 3 (<85%) Dekan, Kaprodi
6. Persentase lulusan uji kompetensi pada 4 4 (= 80%) Dekan, Kaprodi
program studi vokasi dan profesi (IKU
01.82)
7. Persentase lulusan first taker Ujl 4 4 (= 80%) Dekan, Kaprodi
Kompetensi Indonesia Objective Structured
ClinicaL Examination (OSCE) (IKT 01.82.1)
8. Masa tunggu lulusan untuk mendapatkan 3 3 (<18) Wadek 1
pekerjaan pertama (IKU 01.83)
9. Kesesuaian bidang kerja lulusan terhadap 3 3 (<80%) Wadek 1
kompetensi bidang studi (IKU 01.84)
10. |Kualitas Alumni berdasarkan pendapat 4 4 (>90%) Wadek 1
pengguna lulusan (IKU 01.85)
11. |Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan 3 3 (RI <5%) Wadek 1
(IKU 01.86)
12. |Jumlah publikasi DT di jurnal (IKU 01.87) 4 4 (26) LPPM
13. |Persentase publikasi di jurnal internasional 3 3 (<4%) LPPM
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‘ o) H BIDANG DAN INDIKATOR H Baseline | TARGET CAPAIAN \ PJ
2022 | 2023-2024

bereputasi (IKT 01.87.1)

14. |Jumlah publikasi DT di seminar/ tulisan di 4 4 (=6) LPPM
media massa (IKU 01.88)

15. |Jumlah artikel karya ilmiah dosen tetap 3 3 (RS <0,5) LPPM
yang disitasi (IKU 01.89)

16. |Jumlah luaran penelitian dan Pengabdian 4 4 (> 3 karya) LPPM
Kepada Masyarakat dosen tetap (IKU 01.90)

17. | Luaran Penelitian Karya Peneliti yang 4 4 (=3 penghargaan/ pengakuan) LPPM

memperoleh Hak Kekayaan Intelektual,
Paten, yang mendapat pengakuan/
penghargaan dari lembaga nasional/
internasional (IKU 01.91)

18. |Luaran PkM Karya pelaksana PkM yang 4 4 (22 penghargaan/ pengakuan) LPPM
memperoleh Hak Kekayaan Intelektual,
Paten, yang mendapatpengakuan/
penghargaan dari lembaga
nasional/internasional (IKU 01.92)

19. |Penghargaan/rekognisi DT dalam 3 tahun 3 3 (> 1 internasional, > 4 hibah) Wadek 2
terakhir (IKU 01.93)

20. |Persentase dosen berprestasi tingkat 3 3 (10%) Wadek 2
internasional (IKT 01.93.1)

21. |Jumlah prestasi akademik mahasiswa di 4 4 (ada internasional) Wadek 1

tingkat provinsi/wilayah, nasional, dan/atau
internasional (IKU 01.94)

22. |Persentase mahasiswa berprestasi akademik 3 3 (10%) Wadek 1
tingkat internasional (IKT 01.94.1)
23. |Jumlah prestasi non-akademik mahasiswa di 3 3 (10%) Wadek 1

tingkat provinsi/wilayah, nasional, dan/ atau
internasional (IKU 01.95)

24. |Persentase mahasiswa berprestasi non 3 3 (<0,1%) Wadek 1
akademik tingkat internasional (IKT
01.95.1)
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BAB 4 PENUTUP

Renop FIKES UDS 2023/2024 disusun berdasarkan RIP FIKES 2021-
2045 dan Renstra FIKES UDS 2021-2025 yang menjadi pedoman dalam
pengembangan FIKES UDS 2021-2025 sehingga memiliki pijakan yang
jelas dan pasti untuk mencapai Visi FIKES UDS adalah Menjadi Fakultas
yang unggul, berdaya guna dalam IPTEKS bidang Kesehatan dan
berakhlakul karimah. Dengan telah disusun dan ditetapkannya Renop
FIKES UDS 2023/2024 selanjutnya Renop ini dapat digunakan sebagai
acuan penyusunan Rencana Anggaran dan Belanja (RAB) dan Rapat Kerja
(Raker) fakultas/lembaga/unit/program studi sehingga indikator rencana
operasional atau kegiatan Renop FIKES UDS tercapai. Renop FIKES UDS
dirumuskan secara kualitatif dan kuantitatif Rencana Anggaran dan
Belanja (RAB) dan Rapat Kerja (Raker) fakultas/ lembaga/ unit/ program
studi. Dengan demikian, FIKES UDS akan memiliki arah pengembangan
yang jelas, teramati, dan terukur serta mudah dievaluasi sesuai dengan
Rencana Operasional (Renop), Rencana Anggaran dan Belanja (RAB) dan
Rapat Kerja (Raker) fakultas/ lembaga /unit/ program studi selanjutnya.
Semoga Renop FIKES UDS 2023/2024 dapat menjadi inspirasi
pengembangan FIKES UDS di masa yang akan datang sehingga tercapai
keadaan Fakultas Ilmu Kesehatan FAKULTAS ILMU KESEHATAN Jember
yang menjadi Fakultas yang unggul, berdaya guna dalam IPTEKS bidang

Kesehatan dan berakhlakul karimah.
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